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SEGRETARIATO REGIONALE PER IL MOLISE

IL SEGRETARIO REGIONALE

VISTO il d.lgs 20 ottobre 1998, n.368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le attivita
culturali, a norma dell'art. 11 della L. 15 marzo 197, n.59";

VISTO il d.1gs. 30 marzo 2001,165, recante “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ™ e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legge 21 settembre 2019, n.104 recante “disposizioni urgenti per il trasferimento di
funzioni e per la riorganizzazione dei Ministeri per i beni e le attivita culturali, delle politiche agricole
alimentari, forestali e del turismo, dello sviluppo economico, degli affari esteri ¢ della cooperazione
internazionale, delle infrastrutture e dei trasporti e dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare,
nonché per la rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle carriere e per i
compensi per lavoro straordinario delle Forze di polizia e delle Forze armate e per la continuita delle
funzioni dell'Autorita per le garanzie nelle comunicazioni”, convertito con modificaziont in L. 18
novembre 2019, n.132;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 02 dicembre 2019, n.169, recante 1l
“regolamento di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della
performance ",

VISTO il C.C.N.L Comparto Ministeri sottoscritto il 6 maggio 1995;
VISTO il C.C.N.L Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999;
VISTO il C.C.N.L Comparto Ministeri sottoscritto il 15 maggio 2001;
VISTO il C.C.N.L Comparto Ministeri sottoscritto il 12 giugno 2003;
VISTO il C.C.N.L Comparto Ministeri sottoscritto il 14 settembre 2007;
VISTO il C.C.N.L Funzioni Centrali per 1l triennio 20016/2018;

VISTI i Decreti direttoriali di sanzione disciplinare adottati dalla Direzione Generale Organizzazione -
Servizio 111 UPD:

1. Rep.2177/20 del 13 novembre 2020;

2. Rep.2252/20 del 26 novembre 2020;

3. Rep.2342/20 del 04 dicembre 2020;
nei confronti della sig.ra MENGARELLI Michela, nata il 04/05/1965, Funzionario per la promozione ¢
comunicazione Area 1l F1 in servizio presso il Segretariato Regionale del MiC per il Molise;

TENUTO CONTO che gli effetti dei procedimenti disciplinari in premessa determinano,

complessivamente e a vario titolo, n. 160 (centosessanta) giorni di “assenza dal servizio™ cosi
dettagliati:
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1. Anno 2020: 57 (cinquantasette) giorni;
2. Anno 2021: 103 (centotre) giorni;

RITENUTO di dover provvedere al ricalcolo, per I'anno 2020 e 2021, delle ferie spettanti (art.28 del
CCNL - Comparto Funzioni Centrali 2016-2018) e dei relativi “buono pasto™, di cui all’Accordo ARAN
del 30 aprile 1996, art 4;

CONSIDERATO che la dipendente, sig.ra MENGARELLI Michela, svolge I"attivita di lavoro
ordinario come disciplinato dall’art 28, comma 3 del art.28 del CCNL Comparto Funzioni centrali

2016-2018;

DETERMINA

per gli effetti di quanto espresso in premessa, la decurtazione, nei confronti della Sig.ra
MENGARELLI Michela, nata il 04/05/1965, Funzionario per la promozione € comunicazione Area 3
F1, in servizio presso il Segretariato Regionale MiC per il Molise, di:

. Ferie ordinarie anno 2020 da decurtare 6 (seil) gg:

Buoni pasto anno 2020 da decurtare 57 (cinquantasette) gg;
2. Ferie ordinarie anno 202 [ da decurtare I'l (undici) gg;

Buoni pasto anno 2021 da decurtare 103 (centotre) gg;

[l presente atto ¢ inviato alla sig.ra MENGARELLI Michela, all"Ufficio Risorse Umane e Ufficio
Ragioneria del Segretariato Regionale per il Molise, al Funzionario Informatico Sig. Vincenzo MAIO
per gli eventuali adempimenti di competenza e, per conoscenza, alla Direzione Generale
Organizzazione — Servizio [1I.

IL SEGRETARIO REGIONALE
Prof. Leandro VENTURA
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